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Este cuestionario tiene como objetivo identificar los recursos disponibles para los Servicios Tecnoldgicos prestados por la
Escuela de Geologia de la Universidad Industrial de Santander.

Califique de 1 a 10 que tan Valioso, Raro, Inimitable, es cada Recurso de Ia Escuela, asi como que tanto esta organizada la
Escuela de Geologfa para explotar el recurso, siendo 1 la menor calificacién y 10 la maxima calificacion

Valioso: El recurso esta proporcionando a la Escuela de Geologia algtn tipo de beneficio.
R El recurso es poco comiin, escaso, Unico o limitado por lo que no lo posee la mayoria de las
aro: oul -
organizaciones, o es Unico.
Dificil d El recurso presentan dificultades de adquisicidn, de una referencia igual o de un sustituto, por parte de
ificil de . ot y = ;
it otra organizacidn, sea por su elevado costo, su accesibilidad, nivel de complejidad, su nivel de
mmitar:

especializacidn en capacitacién para manipularlo o dificultada para replicarlo.

Organizacion
alineada a
los recursos:

La Escuela cuenta con la organizacion de procesos, gestidn, estructura y cultura, encaminados a explotar la
totalidad de potencial de generacién de valor del recurso.

Recursos Tangibles

Recurso Organizacion

Dificil de alineada a los

Valioso |Raro  |Imitar recursos
T1 1 Edificacién y espacio fisico de los laboratorios 8 G l—’ 5
Manuales de los equipos de laboratorio y recursos £
o 4 bibliograficos 3 .-l) ) 5
T3 3 Sustancias, Elementos y Reactivos quimicos 1O 5 B -
T4 4 Muestras geoldgicas, colecciones fisicas y muestras 10 & Y 3
TS 5 Materiales para almacenar 5 2 ) 5
T6 6 Material de campo y excursiones LE) Z Z 7
7 7 Microscopios y visores \O | | 2=
T8 8 Lupas de Mano y Lupas binocular € | 2. Y A
Equipos y Herramientas de medicidon de distintas
i : propiedades | 0 2. L" 4
T10 10 Equipo de inyeccion
Til 11 Herramientas de modificacién (corte y pulido) 10| 3 %) 3
T12 12 Equipos de secado y calentamiento | o 2 -~ =
T13 13 Bafio de ultrasonido O 4 Z =
T14 14 Nevera |0 | | |
T15 15 Mesones para modelos %) | { ]
Ti6 16 Dispositivos electrénicos multimedia
T17 17 Recursos financieros \0 | 9B = >
Distintas herramientas (tamices, mezcladores, morteros,
S18 13 ldmparas y tanques ) q 0 b é b-
Otros equipos (Cabina de extraccién, Bomba al vacio de
2 L impregnacién) ( Y [A é &




Recurso Organizacién
Recirsos Infanglhies Dificil de alineada a los
Valioso |[Raro |Imitar recursos
1l 1 Personal docente planta \0 | BB ® )
2 2 Personal docente Catedra 1O {7 3 /
3 3 Personal Técnico (O Yy Y 6
K 4 Personal administrativo 10| 3 3 g .
I5 5 Formacién docentes planta ey | ¥ Q B
16 6 Experiencia docentes planta Lol 9 9 q.
17 7 Habilidades, intereses y redes docente planta [l & 3 6 -
I8 8 Recursos bibliograficos > v q [A
19 9 Softwares U] & G &
110 10 Infraestructura de red y telecomunicaciones D) G + 2.
111 11 Acceso a redes de informacién externas 101 9 2 [~
I12 12 Acceso a redes de informacién internas 10 =] 7 =
113 13 Histérico de Clientes de laboratorio < 2 = g
14 14 Alianzas, convenios y redes con otras organizaciones [0 ; 3 C
115 15 Proyectos Estratégicos {5 = =.
116 16 Distintos programas orientados a la investigacién y .
extension LO | S = S
117 17 Estructura investigativa (Grupos de investigacién) LO < = <
118 18 Produccidn cientifica (publicaciones, proyectos ) Lo < = % -
119 19 Cultura Organizativa 1X9) 7 4 9 7 -
120 20 Politicas y normas 4 @ | | /-
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Este cuestionario tiene como objetivo identificar los recursos disponibles para los Servicios Tecnol6gicos prestados por la
Escuela de Geologfa de la Universidad Industrial de Santander.

Califique de 1 a 10 que tan Valioso, Raro, Inimitable, es cada Recurso de la Escuela, asi como que tanto esta organizada la
Escuela de Geologfa para explotar el recurso, siendo 1 la menor calificacién y 10 la maxima calificacion

Valioso: El recurso estd proporcionando a la Escuela de Geologia algin tipo de beneficio.
Raros El recurso es poco comUn, escaso, Unico o limitado por lo que no lo posee la mayoria de las
aro: organizaciones, o es (nico.
Dificil d El recurso presentan dificultades de adquisicién, de una referencia igual o de un sustituto, por parte de
cil de otra organizacidn, sea por su elevado costo, su accesibilidad, nivel de complejidad, su nivel de
imitar: . P i . .
especializacidn en capacitacién para manipularlo o dificuitada para replicarlo.
Organizacion |La Escuela cuenta con la organizacién de procesos, gestién, estructura y cultura, encaminados a explotar la
alineadaa |[totalidad de potencial de generacién de valor del recurso.
los recursos:
Recurso Organizacién
Recursos Tangibles
€ g Dificilde alineada a los
Valioso |Raro |Imitar recursos
T1 1 Edificacién y espacio fisico de los laboratorios q "\_ 1 CT
Manuales de los equipos de laboratorio y recursos ) '
T2 2 bibliogréficos 2 3 ) 4
T3 3 Sustancias, Elementos y Reactivos quimicos A 9 ) A
T4 4 Muestras geolégicas, colecciones fisicas y muestras A (& Q
TS 5 Materiales para almacenar X 3 4 9
T6 6 Material de campo y excursiones X 13 1
T7 7 Microscopios y visores > L 4 Q
T8 8 Lupas de Mano y Lupas binocular X n L q
Equipos y Herramientas de medicién de distintas
» i propledades ":‘ 3 1 c‘
T10 10 Equipo de inyeccién [ s 3 Q
Til 11 Herramientas de modificacién (corte y pulido) é k| LY q
T12 12 Equipos de secado y calentamiento @ 1 4 G("
T13 13 Bafio de ultrasonido [ ) A 4 3
T14 14 Nevera (%) 4 i
T15 15 Mesones para modelos q A A )
T16 16 = |Dispositivos electrénicos multimedia (=) b 1 K
T17 17 Recursos financieros 2 A 3 A
T18 18 Distintas herramientas (tamices, mezcladores, morteros, @ z 4 O\
ldmparas y tanques )
T19 19 F)tros equif:'os (Cabina de extraccién, Bomba al vacio de x 3 1 QK
impregnacion)




Recurso Organizacién
Recursos Intangibles Dificil de alineada a los
Valioso [Raro |imitar . recursos
Il 1 Personal docente planta 6 |3 1 9
] 2 Personal docente Catedra 2] 3 1 q
3 3 Personal Técnico e 13 4 q
14 4 Personal administrativo (2 3 i a
I5 5 Formacién docentes planta © |13 1 q
16 6 Experiencia docentes planta ) 2, 1 q
17 7 Habilidades, intereses y redes docente planta q <2 A Q
18 8 Recursos bibliogréficos 44 D) ) [¢
19 9 Softwares 23 A b 0
I10 10 Infraestructura de red y telecomunicaciones 2z A A q
11 11 Acceso a redes de informacién externas > 14 (s} Q
112 12 Acceso a redes de informacién internas X 1 A
113 13 Histérico de Clientes de laboratorio X 4 4 0
14 14 Alianzas, convenios y redes con otras organizaciones 2 4 ! q
115 15 Proyectos Estratégicos G A { ‘T
Distintos programas orientados a la investigaciény .
116 16 extension é 5 1 q
117 17 Estructura investigativa (Grupos de investigacién) 2 1 a
118 18 Produccién cientifica (publicaciones, proyectos ) - 1 1 9
119 19 Cultura Organizativa x | A 4 9
20 20 Politicas y normas Y | 4 1 q
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Este cuestionario tiene como objetivo identificar los recursos disponibles para los Servicios Tecnolégicos prestados por la
Escuela de Geologfa de la Universidad Industrial de Santander.

Califique de 1 a 10 que tan Valioso, Raro, Inimitable, es cada Recurso de Ia Escuela, asi como que tanto esta organizada la
Escuela de Geologia para explotar el recurso, siendo 1 la menor calificacién y 10 la méxima calificacién

Valioso: El recurso estd proporcionando a la Escuela de Geologia algin tipo de beneficio.
Raro: El recurso es poco comUn, escaso, Unico o limitado por lo que no lo posee la mayoria de las
aro: organizaciones, o es Uinico.
. El recurso presentan dificultades de adquisicién, de una referencia igual o de un sustituto, por parte de
Dificil de . . . .
otra organizacién, sea por su elevado costo, su accesibilidad, nivel de complejidad, su nivel de
imitar: iy . . . R .
especializacidn en capacitacién para manipularlo o dificultada para replicarlo.
Organizacién |La Escuela cuenta con la organizacién de procesos, gestion, estructura y cultura, encaminados a explotar la
alineadaa |totalidad de potencial de generacién de valor del recurso.
los recursos:
Recurso Organizacién
Recursos Tangibles
g Diffciide alineada a los
Valioso |Raro |{imitar recursos
T1 1 Edificacién y espacio fisico de los laboratorios 10 2_ 4 5
Manuales de los equipos de laboratorio y recursos
T2 2 - — - — —
bibliogréficos
T3 3 Sustancias, Elementos y Reactivos quimicos _— — S —
T4 4 Muestras geoldgicas, colecciones fisicas y muestras 10 Z_ (@) 5
TS 5 Materiales para almacenar S — J— —
T6 6 Material de campo y excursiones —_ — — —_
7 7 Microscopios y visores 10 5 S =
T8 8 Lupas de Mano y Lupas binocular j=0 2 Q= )
Equipos y Herramientas de medicién de distintas
T9 9 — —_ _ _—
propiedades
T10 10 Equipo de inyeccién —_ — —_— —
T11 11 Herramientas de modificacion (corte y pulido) j__() — —_— —_
T12 12 Equipos de secado y calentamiento —_ —_ _ —
T13 13 Bafio de ultrasonido — —_— —_ ——
T14 14 Nevera — _— — —
T15 15 Mesones para modelos — —_— — i
T16 16 |Dispositivos electrénicos multimedia o) Vi 7 S
T17 17 Recursos financieros = = 7/ S
Distintas herramientas (tamices, mezcladores, morteros, —
T18 18 _— -— —_—
ldmparas y tanques )
T19 19 Otros equipos (Cabina de extraccién, Bomba al vacio de
impregnacién) -




' Recurso Organizacién
Recursos Intangibles Dificil de alineada alos
Valioso [Raro |Imitar recursos
Il 1 Personal docente planta 0 15 2 S
2 2 Personal docente Catedra 8 Z ER 5
I3 3 Personal Técnico 8 S @) s
4 4 Personal administrativo Q A YA S
15 5 Formacién docentes planta S S = 5
16 6 Experiencia docentes planta 10 94 =
17 7 Habilidades, intereses y redes docente planta q 23 o)
18 8 Recursos bibliograficos 10 2 S 7
0 9 Softwares 0 [ =) J—
110 10 Infraestructura de red y telecomunicaciones q R— s —_—
111 11 Acceso a redes de informacién externas S S S 2
112 12 Acceso a redes de informacién internas S o) 2 =
113 13 Histérico de Clientes de laboratorio > 3 s =
14 14 Alianzas, convenios y redes con otras organizaciones 5 5 s S
115 15 Proyectos Estratégicos B |s q 2
Distintos programas orientados a la investigaciény
116 16 extension q :)' 8 2
117 17 Estructura investigativa (Grupos de investigacién) S S S S
118 18 Produccién cientifica (publicaciones, proyectos ) 8 8 qg 2
119 19 Cultura Organizativa q 3 S =
120 20 Politicas y normas 8 72 S =
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Este cuestionario tiene como objetivo identificar los recursos disponibles para los Servicios Tecnoldgicos prestados por la

Escuela de Geologfa de la Universidad Industrial de Santander.

Califique de 1 a 10 que tan Valioso, Raro, inimitable, es cada Recurso de la Escuela, asi como que tanto esta c;rganizada la
Escuela de Geologfa para explotar el recurso, siendo 1 la menor calificacién y 10 la méxima calificacién

Valioso: El recurso est4 proporcionando a la Escuela de Geologia algtin tipo de beneficio.
Raro: El recurso es poco comUn, escaso, Unico o limitado por lo que no lo posee la mayoria de las
aro: organizaciones, o es Unico.
. El recurso presentalf dificultades de adquisicién, de una referencia igual o de un sustituto, por parte de
Dificil de s . . .
otra organizacién, sea por su elevado costo, su accesibilidad, nivel de complejidad, su nivel de
imitar; T . . .
especializacion en capacitacién para manipularlo o dificultada para replicarlo.
Organizacién |La Escuela cuenta con la organizacién de procesos, gestion, estructura y cultura, encaminados a explotar la
alineadaa |totalidad de potencial de generacién de valor del recurso.
los recursos:
Recurso Organizacién
Recursos Tangibles
nl Dificll de alineada a los
Valioso |Raro |Imitar recursos
T1 1 Edificacién y espacio fisico de los laboratorios bo) 4. g 8
Manuales de los equipos de laboratorio y recursos
12 2 bibliograficos 3 3 3 +
T3 3 Sustancias, Elementos y Reactivos quimicos 4 1 3 +
T4 4 Muestras geoldgicas, colecciones fisicas y muestras 8 3 A q
TS 5 Materiales para almacenar © ¥ 4 S
T6 6 Material de campo y excursiones g + 5 Q
T7 7 Microscopios y visores & | 5 5 -3
T8 8 Lupas de Mano y Lupas binocular 7 @ 7 [
Equipos y Herramientas de medicién de distintas
™ ’ propledades G C Q S
T10 10 Equipo de inyeccién 101 10 10 AD
T11 11 Herramientas de modificacién {corte y pulido) 10 A0 A0 AO
T12 12 Equipos de secado y calentamiento <l ? 3+ q
T13 13 Bafio de ultrasonido I6) ) 5 XL
T14 14 Nevera 1 1 95 fo 3
T15 15 Mesones para modelos (o (@) [ 3
T16 16 |Dispositivos electrénicos multimedia + T (o I
T17 17 Recursos financieros ¥ 3 I *
Distintas herramientas {tamices, mezcladores, morteros, 2
T18 18 ldmparas y tanques ) 8 3 6
Otros equipos (Cabina de extraccién, Bomba al vacio de
T19 19 impregnacion) /\ % 6 5




‘ Recurso Organizacién
Recursos Intangibles Dificil de alineada a los
Valioso |Raro  |imitar . recursos

8] 1 Personal docente planta 4 18 + +

7] 2 Personal docente Catedra 8 b * F

I3 3 Personal Técnico ? %< 3 Ex

14 4 Personal administrativo 2 % 8 8

I5 5 Formacién docentes planta 3 A 8 g

16 6 Experiencia docentes planta A A g

17 7 Habilidades, intereses y redes docente planta R R g' (=3

I8 8 Recursos bibliograficos + + * =4

19 9 Softwares = 3 e X =+

110 10 Infraestructura de red y telecomunicaciones ?. Fe + &

111 11 Acceso a redes de informacién externas ¥ Q 3 g

112 12 Acceso a redes de informacién internas A 9 A Q9

I3 13 Histérico de Clientes de laboratorio % I + [z

4 14 Alianzas, convenios y redes con otras organizaciones S 5 (p G

115 15 Proyectos Estratégicos A- 4 8 7

Distintos programas orientados a la investigaciéon y

116 16 extension 5 @ 6 Q’

117 17 Estructura investigativa (Grupos de investigaci6n) A 4 4- A.

118 18 Produccién cientifica (publicaciones, proyectos ) 2 3 3 3

119 19 Cultura Organizativa A A A 5

120 20 Politicas y normas % 8 [ A
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Este cuestionario tien&ccmo objet\vo identificar los recursos disponibles para los Servicios Tecnolégicos prestados por la
Escuela de Geologfa de la Universidad Industrial de Santander.

Califique de 1 a 10 que tan Valioso, Raro, Inimitable, es cada Recurso de la Escuela, asf como que tanto esta organizada la
Escuela de Geologfa para explotar el recurso, siendo 1 la menor calificacién y 10 la maxima calificacién

Valioso: El recurso est4 proporcionando a la Escuela de Geologfa algin tipo de beneficio.
Raro: El recurso es poco comun, escaso, tnico o limitado por lo que no lo posee la mayorfa de las
aro: organizaciones, o es tnico.
. El recurso presentan dificultades de adquisicién, de una referencia igual o de un sustituto, por parte de
Dificil de ey - . o .
otra organizacién, sea por su elevado costo, su accesibilidad, nivel de complejidad, su nivel de
imitar: e g A . .
especializacién en capacitacién para manipularlo o dificultada para replicarlo.
Organizacién |La Escuela cuenta con la organizacién de procesos, gestién, estructura y cultura, encaminados a explotar la
alineadaa |[totalidad de potencial de generacién de valor del recurso.
los recursos:
Recurso Organizacién
Recursos Tangibles
B Diffcilde alineadaa los
Valioso |Raro |Imitar recursos
g
T1 1 Edificacidn y espacio fisico de los laboratorios 5 5 ) @
Manuales de los equipos de laboratorio yrecursos <
| 2 [ o [+] S *
T3 3 Sustancias, Elementos y Reactivos quimicos AN S S S
T4 4 Muestras geoldgicas, colecciones fisicas y muestras A 3 @ 72—
T5 5 Materiales para almacenar 5 F 2, ~
T6 6 Material de campo-y-excursiones LY & S B
T7 7 Microscopiosly visores / [ —+ 5 -
T8 8 Lupas de Mano y Tupas binocular G | @ 5 )
Equipos y Herramientas de medicién de distintas
» ’ propledades 8 § S— @
T10 10 Equipo de inyeccién O S = 1=
Ti1 11 Herramientas de modificacién (corte y pulido) () 2 > -8
T12 12 Equipos de secado y calentamiento S 2y ) =
TI3 13 Bafio de ultrasonido ) C S [y
T14 14 Nevera S ) S <)
T15 15 Mesones para modelos %) S = [=3
T16 16 Dispositivos electrénicos multimedia Oy = 2, S
T17 17 Recursos financieros =) 2. > &
Distintas herramientas (tamices, mezcladores, morteros,
Ti8 18 ldmparas y tanques ) 9 9 } @
Otros equipos {Cabina de extraccién, Bomba al vaclo de
T19 1 impregnacién) a ’b b §




' Recurso Organizacién
Recursos Intangibles Dificil de alineada a los
Valioso |Raro |Imitar . recursos
11 1 Personal docente planta (0 < S )
V] 2 Personal docente Catedra 0 < g 2
I3 3 Personal Técnico [ O 2 » &3
H“ 4 Personal administrativo ' O > ) :2’
I5 5 Formacion docentes planta O] R 2, =
16 6 Experiencia docentes planta 01 3 = £
17 7 Habilidades, intereses y redes docente planta ) 7] ) k2
I8 8 Recursos bibliogréficos S | 2 2> =
9 9 Softwares 3 5 > )
I10 10 Infraestructura de red y telecomunicaciones X 2 2 &
111 11 Acceso a redes de informacién externas ) ko) =2 ®
112 12 Acceso a redes de informacién internas = ) -+
113 13 Histérico de Clientes de laboratorio = % 2, [Z)
114 14 Alianzas, convenios y redes con otras organizaciones 3 ? } é
115 15 Proyectos Estratégicos S 2 > G
Distintos programas orientados a la investigacién y
116 16 extension 9 =z ? @
117 17 Estructura investigativa (Grupos de investigacién) & g - T
118 18 Produccién cientffica (publicaciones, proyectos ) |2 > 7 e
119 19 Cultura Organizativa H | 2 =3 &
120 20 Polfticas y normas =) > 2 o
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Este cuestionario tiene como objetivo identificar los recursos disponibles para los Servicios Tecnolégicos prestados por la
Escuela de Geologfa de la Universidad Industrial de Santander.

Califique de 1 a 10 que tan Valioso, Raro, Inimitable, es cada Recurso de la Escuela, asi como que tanto esta organizada la
Escuela de Geologfa para explotar el recurso, siendo 1 la menor calificacién y 10 la méxima calificacién

Valioso: El recurso estd proporcionando a la Escuela de Geologia algin tipo de beneficio.
Raro: El recurso es poco comun, escaso, tnico o limitado por lo que no lo posee la mayoria de las
aro: organizaciones, o es Gnico.
El recurso presentan dificultades de adquisicién, de una referencia igual o de un sustituto, por parte de
Dificil de o L . . ,
) otra organizacién, sea por su elevado costo, su accesibilidad, nivel de complejidad, su nivel de
imitar: . ) . . .
especializacién en capacitacién para manipularlo o dificultada para replicarlo.
Organizacidn |La Escuela cuenta con la organizacién de procesos, gestion, estructura y cultura, encaminados a explotar la
alineadaa |totalidad de potencial de generacién de valor del recurso.
los recursos:
Recurso Organizacién
Recursos Tangibles
s Tangible Dificil de alineadaalos
Valioso |Raro |Imitar recursos
T1 1 Edificacién y espacio fisico de los laboratorios | 0 | ;’— l
Manuales de los equipos de laboratorio y recursos
12 2 bibliograficos ]O 6 q"’ Q
T3 3 Sustancias, Elementos y Reactivos quimicos IO { > 2
T4 4 Muestras geolégicas, colecciones fisicas y muestras {0 | ¢ 2 V)
TS5 5 Materiales para almacenar 4] { \ po 3}
T6 6 Material de campo y excursiones 10 1 %- @ &Q_ig
T7 7 Microscopios y visores 10 g 5
T8 8 Lupas de Mano y Lupas binocular 10 | & o~ B S
Equipos y Herramientas de medicién de distintas
» i propledades 10 5 G 4
T10 10 Equipo de inyeccién 0 | XA N. A N .-
Ti1 11 Herramientas de modificacion (corte y pulido) 10 o fo >
Ti2 12 Equipos de secado y calentamiento 0] o} ] o3
T13 13 Bafio de ultrasonido N.A| AA AN K& N . A
T14 14 Nevera 10 ) \ )
T15 15 Mesones para modelos TaY \ | \
T16 16 |Dispositivos electrénicos multimedia WO ) {
T17 17 Recursos financieros 10 k8] ) ?
Distintas herramientas (tamices, mezcladores, morteros,
T18 18 ldmparas y tanques ) ,O A 4 . Q‘
Otros equipos {Cabina de extraccién, Bomba al vacio de P v
19 19 impregnacion) ”‘ N N N - p‘ ’\) : ’\f




: Recurso Organizacién
Recursos Intangibles Dificil de alineada a los
Valioso |Raro |Imitar . Pecursos

Il 1 Personal docente planta 10 110 §10 X .

|} 2 Personal docente Catedra WO { F A %

3 3 Personal Técnico O 5 S

2} 4 Personal administrativo Q) 1 2

I5 5 Formacién docentes planta 10 ﬁ% 2

16 6 Experiencia docentes planta 10 110 () S

17 7 Habilidades, intereses y redes docente planta (O 0 | q
VI8 8 Recursos bibliogrificos N | Al A B NA

19 9 Softwares O [ W z 1

110 10 Infraestructura de red y telecomunicaciones 10 G =3

111 11 Acceso a redes de informacién externas 101 3 A |

112 12 Acceso a redes de informacién internas 10 @) 3 A\

113 13 Histérico de Clientes de laboratorio ToX e }O {

4 14 Alianzas, convenios y redes con otras organizaciones l 0 |’O -q. \

115 15 Proyectos Estratégicos 10 \b 1@] 1

Distintos programas orientados a la investigacién y

116 16 extension 'O ’O (U ﬂ‘ 02

117 17 Estructura investigativa (Grupos de investigacién) 1O 10 {0 5

118 18 Produccién cientifica (publicaciones, proyectos ) 1)) ) 10 5

19 19 Cultura Organizativa 10 9] K0 4

R0 20 Politicas y normas 10 10 0 |
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Este cuestionario tiene como objetivo identificar los recursos disponibles para los Servicios Tecnolégicos prestados por la
Escuela de Geologfa de la Universidad Industrial de Santander.

Califique de 1 a 10 que tan Valioso, Raro, Inimitable, es cada Recurso de la Escuela, asi como que tanto esta organizada la
Escuela de Geologfa para explotar el recurso, siendo 1 la menor calificacién y 10 la méxima calificacién

Valioso: El recurso estd proporcionando a la Escuela de Geologfa algin tipo de beneficio.
Raro: El recurso es poco comdn, escaso, Unico o limitado por lo que no lo posee la mayorfa de las
aro: organizaciones, o es Unico.
. El recurso presentan dificultades de adquisicién, de una referencia igual o de un sustituto, por parte de
Dificil de . oo . . .
. otra organizacién, sea por su elevado costo, su accesibilidad, nivel de complejidad, su nivel de
imitar: . . e . R .
especializacién en capacitacién para manipularlo o dificultada para replicarlo.
Organizacion |La Escuela cuenta con la organizacién de procesos, gestién, estructura y cultura, encaminados a explotar la
alineadaa |[totalidad de potencial de generacién de valor del recurso.
los recursos:
Recurso Organizacién
Recursos Tangibles
ngl Dificil de N alineada a los
Valioso |Raro {imitar recursos
T1 1 Edificacion y espacio fisico de los laboratorios 10 6 % 8
Manuales de los equipos de laboratorio y recursos
12 2 bibliograficos \O q/ % %
T3 3 Sustancias, Elementos y Reactivos quimicos ‘O %
T4 4 Muestras geolégicas, colecciones fisicas y muestras | é
T5 5 Materiales para almacenar X | & \ w
T6 6 Material de campo y excursiones A 6 A : g
T7 7 Microscopios y visores \) | & 23
T8 8 Lupas de Mano y Lupas binocular \ () 8 ©) D
Equipos y Herramientas de medicién de distintas -
» i propledades @ Q) 6 b
T10 10 Equipo de inyeccién & | 1) “ o
T11 11 Herramientas de modificacién (corte y pulido) O] @ (%) )
T12 12 Equipos de secado y calentamiento 101 3+ 2 (%)
T13 13 Bafio de ultrasonido Q| XY [ Cd
T14 14 Nevera D | (o Y
T15 15 Mesones para modelos 3 @ & 5
T16 16  |Dispositivos electrénicos multimedia S| 9 N A
T17 17 Recursos financieros (O | /0 T
T18 18 D’istintas herramientas {tamices, mezcladores, morteros, 6 6 L( 6
lamparas y tanques )
T19 19 Otros equipos {Cabina de extraccién, Bomba al vacio de @ @) Le @

impregnacién)




Recuréos Intangibles Recurso Organizaci6n
Dificil de alineada alos
Valioso |Raro |Imitar recursos
11 1 Personal docente planta |O L < \O
2 2 Personal docente Catedra L O 1 < (0
I3 3 Personal Técnico (D 1 Q e
4 4 Personal administrativo (21 1 2 (O
I5 5 Formacién docentes planta o | 2 =3 {o
16 6 Experiencia docentes planta {O ?/ ‘3 R4
17 7 Habilidades, intereses y redes docente planta 101 & "X 03
18 8 Recursos bibliogréficos {0 - [ @
19 9 Softwares (O 4 o) @)
I10 10 Infraestructura de red y telecomunicaciones QA i X P
111 11 Acceso a redes de informacién externas é w X i
12 12 Acceso a redes de informacién internas & | v X G
113 13 Histérico de Clientes de laboratorio 28 1%) K )
na 14 Alianzas, convenios y redes con otras organizaciones 8 C L(/ /’t
115 15 Proyectos Estratégicos S A \ ¥
Distintos programas orientados a la investigacién y
116 16 extension g /X L(' A
117 17 Estructura investigativa (Grupos de investigacién) ) 10 %
118 18 Produccién cientifica (publicaciones, proyectos ) 2 [7) i
19 19 Cultura Organizativa B /A e 9
120 20 Politicas y normas 2 1 ) 72




INSTRUMENTO DE EVALUCION DE RECURSOS DE LOS SERVICIOS TECNOLGGICOS DE LA ESCUELA DE GEOLOGIA Uis

NOMBRE Sao X fhpame L FECHA (DD/MM/AAAA) | 2 -N=-72027T
CARGO ,p/%zé S

Este cuestionario tiene como objetivo identificar los recursos disponibles para los Servicios Tecnolégicos prestados por la
Escuela de Geologfa de la Universidad Industrial de Santander.

Califique de 1 a 10 que tan Valioso, Raro, Inimitable, es cada Recurso de la Escuela, asi como que tanto esta organizada la
Escuela de Geologfa para explotar el recurso, siendo 1 la menor calificacién y 10 la méxima calificacién

Valioso: El recurso estd proporcionando a la Escuela de Geologfa algin tipo de beneficio.
Raros El recurso es poco comun, escaso, Gnico o limitado por lo que no lo posee la mayorfa de las
aro: organizaciones, o es tinico.
. El recurso presentan dificultades de adquisicién, de una referencia igual o de un sustituto, por parte de
Dificil de . . . .
imitar: otra organizacién, sea por su elevado costo, su accesibilidad, nivel de complejidad, su nivel de
mitar: especializacién en capacitacién para manipularlo o dificultada para replicarlo.
Organizacién |La Escuela cuenta con la organizacion de procesos, gestion, estructura y cultura, encaminados a explotar la
alineadaa |totalidad de potencial de generacién de valor del recurso.
los recursos:
Recurso Organizacién
R s Tangibl
ecurso gibles Dificitde alineadaalos
Valioso |Raro |Imitar recursos
T1 1 Edificacién y espacio fisico de los laboratorios 8 i 5 ?
Manuales de los equipos de laboratorio y recursos ﬁ
12 2 bibliograficos ‘ O i g
T3 3 Sustancias, Elementos y Reactivos qufmicos ' Ta X8 YA 4,_ pr &
T4 4 Muestras geolégicas, colecciones fisicas y muestras 10| & <2 :].
TS5 5 Materiales para almacenar R YA A . &
T6 6 Material de campo y excursiones 10 =3 =2 ' R
T7 7 Microscopios y visores 10 1A b Z
T8 8 Lupas de Mano y Lupas binocular 10 4 A K
Equipos y Herramientas de medici6n de distintas
i ? propledades % 4\ ’é g
T10 10 Equipo de inyeccidn Q 4 5 £
T11 11 Herramientas de modificacién (corte y pulido) 1 O ‘Z_ 4 pu X
T12 12 Equipos de secado y calentamiento YK é‘ 2z
T13 13 Bafio de ultrasonido it o 4 2
T14 14 Nevera nl = /] 2
T15 15 Mesones para modelos ‘e | % 1 2
T16 16 |Dispositivos electrénicos multimedia 41 3~ [ g
T17 17 Recursos financieros 'Y =N Ao
Distintas herramientas (tamices, mezcladores, morteros, T .
T18 18 {dmparas y tanques ) \ 0 Ll 6 %
Otros equipos (Cabina de extraccién, Bomba al vacio de
T19 19 impregnacion) l O Ll ?‘ g




Recurso Organizacién
Recursos Intangibles Diffcil de alineada a los
Valioso |Raro |imitar . Yecursos
11 1 Personal docente planta 10 4 4 \D
2 2 Personal docente Catedra 10 L é: s
I3 3 Personal Técnico ey A =3 q
I4 4 Personal administrativo ey 71 % L O
I5 5 Formacién docentes planta in | 2 a2 ['4
16 6 Experiencia docentes planta vo LD Z Z
17 7 Habilidades, intereses y redes docente planta 1~ A -2 Z
I8 8 Recursos bibliograficos vo | € S 2
1 9 Softwares 10 ﬂ_, 1 C
I10 10 Infraestructura de red y telecomunicaciones ) A z. +
11 11 Acceso a redes de informacién externas o | 4 7 7
112 12 Acceso a redes de informacién internas \ O L_\ ﬂr
113 13 Histérico de Clientes de laboratorio 10O Z Lé Fed
14 14 Alianzas, convenios y redes con otras organizaciones l o l Z, \ O
115 15 Proyectos Estratégicos Q YA i 3
Distintos programas orientados a la investigacién y
16 16 extension g L\ L\ g
117 17 Estructura investigativa (Grupos de investigacién) [0 2} i LD
118 18 Produccién cientifica (publicaciones, proyectos ) \0 4) Q 4
119 19 Cultura Organizativa (Wo) 4 Z Kk
120 20 Politicas y normas 10 Q 'S X




INSTRUMENTO DE EVALUCION DE RECURSOS DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS DE LA ESQUELA DE GEOLOGIA UIS

NOMBRE

) eam DI ol ff

CARGO

FECHA (DD/MM/AAAA)

[0z-0Or-10L2-

Ycodesac

Este cuestionario tiene como objetivo identificar los recursos disponibles para los Servicios Tecnolégicos prestados por la

Escuela de Geologfa de la Universidad Industrial de Santander.

Califique de 1 a 10 que tan Valioso, Raro, Inimitable, es cada Recurso de la Escuela, asi como que tanto esta organizada la

Escuela de Geologfa para explotar el recurso, siendo 1 la menor calificacién y 10 la maxima calificacién

Valioso: El recurso est4 proporcionando a la Escuela de Geologfa algln tipo de beneficio.
Raro: El recurso es poco comiin, escaso, lnico o limitado por lo que no lo posee la mayoria de las
aro: organizaciones, o es tnico.
. El recurso presentan dificultades de adquisicién, de una referencia igual o de un sustituto, por parte de
Dificil de e g . . . ,
. otra organizacién, sea por su elevado costo, su accesibilidad, nivel de complejidad, su nivel de
imitar: : . . . .
especializacién en capacitacién para manipularlo o dificultada para replicarlo.
Organizacion | La Escuela cuenta con la organizacién de procesos, gestion, estructura y cultura, encaminados a explotar la
alineadaa |totalidad de potencial de generacidn de valor del recurso.
los recursos:
Recurso Organizacién
Recursos Tangibles Dificil de alineadaalos
Valioso [Raro |Imitar recursos
T1 1 Edificacién y espacio fisico de los laboratorios o o/ q/ / 2
Manuales de los equipos de laboratorio y recursos . u
T2 2 bibliograficos (‘# L% ‘-»/’
T3 3 Sustancias, Elementos y Reactivos quimicos 2 "5 >/ / je3
T4 4 Muestras geolégicas, colecciones fisicas y muestras X 1|+ 7 =
TS 5 Materiales para almacenar | ¢ I yar
T6 6 Material de campo y excursiones & & / & | &
T7 7 Microscopios y visores —+ | 7= | = / 19
T8 8 Lupas de Mano y Lupas binocular S+ || = I D
Equipos y Herramientas de medicién de distintas \,‘/ r
» ’ propledades ‘( ( ,
T10 10 Equipo de inyeccién / / / /J.’ /
Ti1 11 Herramientas de modificacién (corte y pulido) & K (< /
Ti2 12 Equipos de secado y calentamiento X |7 ~ =
Ti13 13 Bafio de ultrasonido 2> | —# ‘L =
T14 14 Nevera § Ayl j_ /18
T15 15 Mesones para modelos Q X / 2
T16 16  |Dispositivos electrénicos multimedia [ (¥ & / /] &
T17 17 Recursos financieros U L v/ G|
Distintas herramientas (tamices, mezcladores, morteros,
Ti8 18 ldmparas y tanques ) (- A (4 / L7P
T19 19 Otros equipos (Cabina de extraccién, Bomba al vacio de u (./ L‘Ll W/

impregnacién)




: Recurso Organizacién
Recursos Intangibles Dificil de alineada alos
Val§£ Raro |Imitar Cursos
Ii 1 Personal docente planta $ % '
R 2 Personal docente Catedra 3 /| 2
3 3 Personal Técnico 7 ,’% __; -/
14 4 Personal administrativo > X 3 ~
I5 5 Formacién docentes planta g 51 D -2
16 6 Experiencia docentes planta £ | P /)
17 7 Habilidades, intereses y redes docente planta G | 9 | = "‘4/
18 8 Recursos bibliogréficos T 1ol T T/
19 9 Softwares (2 |2 | & LAl ,
110 10 Infraestructura de red y telecomunicaciones - (L /
111 11 Acceso a redes de informacién externas d % J y %
112 12 Acceso a redes de informacién internas /A [ [ '_!9 yd
113 13 Histérico de Clientes de laboratorio XX || S v/
14 14 Alianzas, convenios y redes con otras organizaciones :3_ 3_ 9_ %/
115 15 Proyectos Estratégicos < = = =
Distintos programas orientados a la investigaciény él
116 16 extensién C é é yay;
117 17 Estructura investigativa (Grupos de investigacién) é é é % é , /
118 18 Produccién cientifica (publicaciones, proyectos ) 'ng Se— S
119 19 Cultura Organizativa X [ (D -t/
120 20 Polfticas y normas C V7 /. é_ !




INSTRUMENTO DE EVALUCIGN DE RECURSOS DE LOS SERVICIOS TECNOLGGICOS DE LA ESCUELA DE GEOLOGIA UIS

NOMBRE

Corlet Ollerdd Esrcia

FECHA (DD/MM/ARAR) | 22 /25 /2522 |

CARGO

. M//e,-/ oy

Este cuestionario tiene como objetivo identificar los recursos disponibles para los Servicios Tecnolégicos prestados por la
Escuela de Geologfa de la Universidad Industrial de Santander.

Califique de 1a 10 que tan Valioso, Raro, Inimitable, es cada Recurso de la Escuela, asi como que tanto esta organizada la
Escuela de Geologfa para explotar el recurso, siendo 1 la menor calificacién y 10 la méxima calificacién

Valioso: El recurso est4 proporcionando a la Escuela de Geologia algan tipo de beneficio.
Raro: El recurso es poco comun, escaso, Unico o limitado por lo que no lo posee la mayorfa de las
ro: organizaciones, o es Unico.
El recurso presentan dificultades de adquisicién, de una referencia igual o de un sustituto, por parte de
Dificil de .. . .
. otra organizacién, sea por su elevado costo, su accesibilidad, nivel de complejidad, su nivel de
imitar: . . 5 . op .
especializacién en capacitacién para manipularlo o dificultada para replicarlo.
Organizacién |La Escuela cuenta con la organizacién de procesos, gestién, estructura y cultura, encaminados a explotar la
alineadaa |[totalidad de potencial de generacién de valor del recurso.
los recursos:
Recurso Organizacién
Recursos Tangibles
ng Diffcil de alineada a los
Valioso |Raro |Imitar recursos
T1 1 Edificacién y espacio fisico de los laboratorios {o 5 ] [’4
Manuales de los equipos de laboratorio y recursos
2 2 |bibliogrsficos 10 | 5 / 2
T3 3 Sustancias, Elementos y Reactivos quimicos 1 |2 2 v
T4 4 Muestras geolégicas, colecciones fisicas y muestras 12 5 & g9
TS 5 Materiales para almacenar jo ! t 2
T6 6 Material de campo y excursiones 10 [ (] %
T7 7 Microscopios y visores o ] ] !
T8 8 Lupas de Mano y Lupas binocular K { { 4
Equipos y Herramientas de medicién de distintas
™ ? propledades 14 3 3 }
T10 10 Equipo de inyeccién 2 (¥ v &
Ti1 11 Herramientas de modificacion (corte y pulido) XA t t 97
T12 12 Equipos de secado y calentamiento Ix- { [} N~
T13 13 Bafio de ultrasonido [?? { ] ] O
T14 14 Nevera { 4 9
T15 15 Mesones para modelos 9 2 3 3
T16 16 Dispositivos electrénicos multimedia Lo ] ¢ 3
T17 17 Recursos financieros Ci ] ] 1o
Distintas herramientas {tamices, mezcladores, morteros,
T18 18 ldmparas y tanques ) 9 ‘ ! ?
Ot i Cabina de extraccién, Bomba al vacio d
T19 19 \ ros equlP’os( na de n a e q ' ) 1o
impregnacién)




’ Recurso Organizacién
Recursos Intangibles Dificil de alineada alos
Valioso {[Raro |imitar . PeCcursos
Ii 1 Personal docente planta L2 ' 4 1
12 2 Personal docente Catedra 149 ] i | O
B 3 Personal Técnico N ( ' 1O
14 4 Personal administrativo o 1 ) |} ©
I5 5 Formacién docentes planta L0 ) { YO
16 6 Experiencia docentes planta | © ] ] v
17 7 Habilidades, intereses y redes docente planta £ (¥4 f f'
18 8 Recursos bibliogréficos o ) ) | O
19 9 Softwares ) O 2 L £
I10 10 Infraestructura de red y telecomunicaciones 10 [} { Y O
111 11 Acceso a redes de informacién externas (B i t i ?
112 12 Acceso a redes de informacién internas jo ! t ]
113 13 Histérico de Clientes de laboratorio q ] ! 'q
na 14 Alianzas, convenios y redes con otras organizaciones 7 ' ] q
115 15 Proyectos Estratégicos g } ) P
Distintos programas orientados a la investigacién y
116 16 extension ¥ \ Z (
117 17 Estructura investigativa (Grupos de investigacién) ‘7 t ¢ P
118 18 Produccidn cientifica (publicaciones, proyectos ) g 1 H q
119 19 Cultura Organizativa 9 ! 1 g
120 20 Politicas y normas q 1 t ]




INSTRUMENTO DE EVALUCION DE RECURSOS DE LOS SERVICIOS TECNOLGGICOS DE LA ESCUELA DE GEOLOGIA UIS

NOMBRE

ol ANTLLE T1ZUEI oA

CARGO

N

) MmO

FECHA (DD/MM/AAAA) | D —\J —~ 20 ) Zl

Este cuestionario tiene como objetivo identificar los recursos disponibles para los Servicios Tecnoldgicos prestados por la
Escuela de Geologfa de la Universidad Industrial de Santander.

Califique de 1 a 10 que tan Valioso, Raro, Inimitable, es cada Recurso de la Escuela, asi como que tanto esta organizada la
Escuela de Geologfa para explotar el recurso, siendo 1 la menor calificacién y 10 {a méxima calificacion

Valioso: El recurso esté proporcionando a la Escuela de Geologfa algiin tipo de beneficio.
. El recurso es poco comun, escaso, Gnico o limitado por lo que no lo posee la mayoria de las
Raro: organizaciones, o es Unico.
El recurso presentan dificultades de adquisicién, de una referencia igual o de un sustituto, por parte de
Dificil de L, . . .
imitar: otra organiza’clon, sea por su ’elevado cost';o, su accesgblhdad, nivel de complejidad, su nivel de
especializacidn en capacitacién para manipularlo o dificultada para replicarlo.
Organizacién |La Escuela cuenta con la organizacién de procesos, gestion, estructura y cultura, encaminados a explotar la
alineadaa |totalidad de potencial de generacién de valor del recurso.
los recursos:
Recurso Organizacién
Recursos Tangibles Dificil de alineada alos
Valioso |Raro {imitar recursos
T1 1 Edificacién y espacio fisico de los laboratorios \ O ’/ - X -8
Manuales de los equipos de laboratorio y recursos
12 2 bibliogréficos &% ‘ ' 3
T3 3 Sustancias, Elementos y Reactivos quimicos - { \ {
T4 4 Muestras geoldgicas, colecciones fisicas y muestras \0 }(‘S T 7.
T5 5 Materiales para almacenar 2. S 2 2
Té6 6 Material de campo y excursiones \O 2- 2. 9
T7 7 Microscopios y visores \O Z 2 =
T8 8 Lupas de Mano y Lupas binocular = \ ) =)
Equipos y Herramientas de medicién de distintas
» ? propledades é | \ ;
T10 10 Equipo de inyeccién ? { 7/ l
T11 11 Herramientas de modificacién (corte y pulido) (© \ \ (D
T12 12 Equipos de secado y calentamiento (0 | \ [2)
T13 13 Bafio de ultrasonido < \ \ 2
T14 14 Nevera 3 { ) \
T15 15 Mesones para modelos Q8 = { 2
T16 16 Dispositivos electrénicos multimedia 4 \ \ X ﬁ
T17 17 Recursos financieros L2 2 2 E
T18 18 :;Istintas herramientas (tamices, mezcladores, morteros, 6 \ \ g
mparas y tanques )
T19 19 f)tros equipfas (Cabina de extraccién, Bomba al vacio de é \ ( 5
impregnacion)




' Recurso Organizacién
Recursos Intangibles Diffcil de alineada alos
Valioso |Raro ]Imitar . Tecursos

Il 1 Personal docente planta [ ‘L 2 e’

/] 2 Personal docente Catedra % R ) 3

B3 3 Personal Técnico ) - - g

14 4 Personal administrativo 23 R - 3

5 5 Formacién docentes planta [o) 2 2T Qg

16 6 Experiencia docentes planta =) 2 - [/

I7 7 Habilidades, intereses y redes docente planta 2~ - 2~ j

18 8 Recursos bibliogréficos 1D = e 9

19 9 Softwares & i /4 3

110 10 Infraestructura de red y telecomunicaciones 3 2 - 2

I11 11 Acceso a redes de informacion externas e 2 = 9

112 12 Acceso a redes de informacidn internas % 2 3 9

113 13 Histérico de Clientes de laboratorio | t { |

4 14 Alianzas, convenios y redes con otras organizaciones Lf Lf w(‘i ) 5

115 15 Proyectos Estratégicos Y { [ ! >

Distintos programas orientados a la investigacién y

116 16 extension Y { / ?

117 17 Estructura investigativa (Grupos de investigacién) < / s

118 18 Produccién cientifica (publicaciones, proyectos ) é / &

119 19 Cultura Organizativa Y | [ &

120 20 Politicas y normas (O / / 52




INSTRUMENTO DE EVALUCION DE RECURSOS DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS DE LA ESCUELA DE GEOLOGIA UIS

NOMBRE FrOnct A. Vblaodia P FECHA (DD/MM/AAAA) | 02 (05 [2022

CARGO Proleier
\

Este cuestionario tiene como objetivo identificar los recursos disponibles para los Servicios Tecnolégicos prestados por la

Escuela de Geologfa de la Universidad Industrial de Santander.

Califique de 1 a 10 que tan Valioso, Raro, Inimitable, es cada Recurso de la Escuela, asi como que tanto esta organizada la
Escuela de Geologia para explotar el recurso, siendo 1 la menor calificacion y 10 la maxima calificacion

Valioso: El recurso esta proporcionando a la Escuela de Geologia algin tipo de beneficio.
Bos El recurso es poco comun, escaso, Gnico o limitado por lo que no lo posee la mayoria de las
Ak organizaciones, o es Unico.
L El recurso presentan dificultades de adquisicién, de una referencia igual o de un sustituto, por parte de
Dificil de i et : - :
e otra organizacidn, sea por su elevado costo, su accesibilidad, nivel de complejidad, su nivel de
e especializacidén en capacitacién para manipularlo o dificultada para replicarlo.
Organizacidn |La Escuela cuenta con la organizacidn de procesos, gestion, estructura y cultura, encaminados a explotar la
alineadaa |totalidad de potencial de generacion de valor del recurso.
los recursos:
Recurso Organizacién
Recursos Tangibles
g Dificil de alineada a los
Valioso |Raro |Imitar recursos
Tl 1 Edificacién y espacio fisico de los laboratorios g» 4_ 4 8
Manuales de los equipos de laboratorio y recursos
. 2 |bibliograficos 5 |4 3 4
3 3 Sustancias, Elementos y Reactivos quimicos 3 2 & /G
T4 4 Muestras geoldgicas, colecciones fisicas y muestras 10 & Q :}
T5 5 Materiales para almacenar & & Vs 6
T6 6 Material de campo y excursiones k) 2 S &
T7 T Microscopios y visores [ (=Y S L2
T8 8 Lupas de Mano y Lupas binocular A A4 3 vk
Equipos y Herramientas de medicién de distintas
22 4 propiedades 7} -3 . B 5
T10 10 Equipo de inyeccidn 3 5 5 5
L1 1i Herramientas de modificacién (corte y pulido) g 4 4 £
T12 12 Equipos de secado y calentamiento £ 3 e k3
T13 13 Bafio de ultrasonido 6 4 | 4
T14 14 Nevera 5 A 4 4
Ti5 5 Mesones para modelos g & & &
T16 16 Dispositivos electrénicos multimedia S 2, 3 6
T17 17 Recursos financieros 9 5 3 =
Distintas herramientas (tamices, mezcladores, morteros .
r ’ _—?
18 13 ldmparas y tanques ) 8 A - 6
Otros equipos {Cabina de extraccién, Bomba al vacio de : =~
2 il impregnacion) éf A4 3 S




; Recurso Organizacién
flEcurtos Intanginies Dificil de alineada a los
Valioso |[Raro |Imitar recursos
Il 1 Personal docente planta e < s o
12 2 Personal docente Catedra 8 | 8 & &
I3 3 Personal Técnico Q | & > 2
14 4 Personal administrativo &1 € % e
I5 5 Formacién docentes planta Q| 5 6 &
16 6 Experiencia docentes planta 9 a o) i
17 4) Habilidades, intereses y redes docente planta ] g [ &
18 8 Recursos bibliograficos = g % &
19 9 Softwares 9 3 3 3
110 10 Infraestructura de red y telecomunicaciones 9 3 4 g
111 11 Acceso a redes de informacidn externas & | £ G 3
112 12 Acceso a redes de informacién internas 5 5 5 3
113 13 Histérico de Clientes de laboratorio & { 5 =]
14 14 Alianzas, convenios y redes con otras organizaciones S;’ 5’ :, :]
115 15 Proyectos Estratégicos < 2 & Z
Distintos programas orientados a la investigacién y
1e 18 extension 8 g C.? 8
117 17 Estructura investigativa (Grupos de investigacion) g 5 £ ((,3
118 18 Produccidn cientifica (publicaciones, proyectos ) 9 g et S
119 19 Cultura Organizativa g o 5 &
120 20 Politicas y normas £ | F 3 3




INSTRUMENTO DE EVALUCION DE RECURSOS DE LOS SERVICIOS TECNOLGGICOS DE LA ESCUELA DE GECLOGIA UIS

{ A , 1.
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NOMBRE

o e N
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Este cuestionario tiene como objetivo identificar los recursos disponibles para los Servicios Tecnoldgicos prestados por la
Escuela de Geologfa de la Universidad Industrial de Santander.

Califique de 1 a 10 que tan Valioso, Raro, Inimitable, es cada Recurso de la Escuela, asi como que tanto esta organizada la
Escuela de Geologfa para explotar el recurso, siendo 1 la menor calificacién y 10 la méaxima calificacién

Valioso: El recurso estd proporcionando a la Escuela de Geologfa algin tipo de beneficio.
Raro: El recurso es poco comun, escaso, Gnico o limitado por lo que no lo posee la mayoria de las
ro: organizaciones, o es Unico.
El recurso presentan dificultades de adquisicién, de una referencia igual o de un sustituto, por parte de
Diffcil de o . . .
3 otra organizacién, sea por su elevado costo, su accesibilidad, nivel de complejidad, su nivel de
imitar: s Y . . .
especializacidn en capacitacién para manipularlo o dificultada para replicarlo.
Organizacién |La Escuela cuenta con la organizacién de procesos, gestion, estructura y cuitura, encaminados a explotar la
alineadaa |[totalidad de potencial de generacién de valor del recurso.
los recursos:
Recurso Organizaclén
Recursos Tangibles
B! Diffcll de alineada a los
Valioso |Raro |imitar recursos
T1 1 Edificacion y espacio fisico de los laboratorios 2 (b X W
T2 2 Manuales de los equipos de laboratorio y recursos ?}ﬂ
bibliogréficos } }—
T3 3 Sustancias, Elementos y Reactivos quimicos Cl 7Y I
T4 4 Muestras geolégicas, colecciones fisicas y muestras b 16 |X /)
TS 5 Materiales para almacenar £ X
T6 6 Material de campo y excursiones S A& IKE
T7 7 Microscopios y visores % 2 IX A :
T8 8 Lupas de Mano y Lupas binocular £ X (— g
Equipos y Herramientas de medicién de distintas " X
b ? propledades / / / é
T10 10 Equipo de inyeccién 6|l O E_‘{z L6
Til 11 Herramientas de modificacién (corte y pulido) 1
Ti12 12 Equipos de secado y calentamiento S Kk Jd £
T13 13 Bafio de ultrasonido A Ik & ~
T14 14 Nevera : ¢ Ix & </
T15 15 Mesones para modelos oIk & [/
T16 16 |Dispositivos electrénicos multimedia C X ¢ P
T17 17 Recursos financieros M e ¥ Y-
Distintas herramientas (tamices, mezcladores, morteros, S—’ \L — —
T18 18 ldmparas y tanques ) :r g _L
T19 19 Otros equipos (Cabina de extraccién, Bomba al vacio de _S-— \g.- X 5 ‘z;

impregnacion)




‘ Recurso Organizadién
Recursos Intangibles Dficil de alineada a los
Valioso [Raro |imitar . recursos
I 1 Personal docente planta X16] ¥ 1 10 (¢4
v} 2 Personal docente Catedra X & __l_p q.
B 3 Personal Técnico NI % [ O 4
4 4 Personal administrativo 7&}?’ 1Y Y
I5 5 Formacién docentes planta { MM [U
16 6 Experiencia docentes planta SVO 10 {0 |2
17 7 Habilidades, intereses y redes docente planta x[O] [0 {O ) U
13 8 Recursos bibliogréficos by % \) i’
19 9 Softwares % XS | ¢ /8
110 10 Infraestructura de red y telecomunicaciones )(% 2 I\
11 11 Acceso a redes de informacién externas o | | g A
112 12 Acceso a redes de informacién internas Y = v Y
113 13 Histérico de Clientes de laboratorio o e i S
14 14 Alianzas, convenios y redes con otras organizaciones f \ﬁ/ J"’ g-
115 15 Proyectos Estratégicos o |X° & f‘f
Distintos programas orientados a la investigacién y
1s 16 extensién % @ 1 Aq
117 17 Estructura investigativa (Grupos de investigacién) ')é X l 2
18 18 Produccién cientifica (publicaciones, proyectos ) G, ; % -
119 19 Cultura Organizativa { q K )
120 20 Polfticas y normas sIX =] -
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Este cuestionario tiene como objetivo identificar los recursos disponibles para los Servicios Tecnolégicos prestados por la
Escuela de Geologfa de la Universidad Industrial de Santander.

Califique de 1 a 10 que tan Valloso, Raro, Inimitable, es cada Recurso de la Escuela, asi como que tanto esta organizada la
Escuela de Geologia para explotar el recurso, siendo 1 la menor calificacién y 10 la méxima calificacién

Valioso: El recurso estd proporcionando a la Escuela de Geologfa alglin tipo de beneficio.
Raro: El recurso es poco comuin, escaso, Unico o limitado por lo que no lo posee la mayoria de las
organizaciones, o es Unico.
. El recurso presentan dificultades de adquisicion, de una referencia igual o de un sustituto, por parte de
Dificil de N . . . .
imitar: otra organnz?cuon, sea pcir suf ‘eievado cosfo, su accesgb:lldad, nivel de co.mplejldad, su nivel de
especializacion en capacitacién para manipularlo o dificultada para replicarlo.
Organizacion |La Escuela cuenta con la organizacién de procesos, gestién, estructura y cultura, encaminados a explotar la
alineadaa |totalidad de potencial de generacién de valor del recurso.
los recursos:
Recurso Organizacién
Recursos Tangibles Diffcil de alineada alos
Valioso |Raro |imitar recursos
T1 1 Edificacién y espacio fisico de los laboratorios 16 1 1 7 g
Manuales de los equipos de laboratorio y recursos
T2 2 bibliogréficos q 2 Q , 0
T3 3 Sustancias, Elementos y Reactivos quimicos X7} 2 Q 10
T4 4 Muestras geolégicas, colecciones fisicas y muestras @‘_ % ‘@ 10
TS5 5 Materiales para almacenar o 2 1“1
T6 6 Material de campo y excursiones @ 2 -Q Q
T7 7 Microscopios y visores ! g 2 B 10
T8 8 Lupas de Mano y Lupas binocular /;0—’— 7 ﬁ 10
Equipos y Herramientas de medicién de distintas
o ? propiedades 5 5 g g-
T10 10 Equipo de inyeccidn o 2] 10 Z
Til 11 Herramientas de modificacién (corte y pulido) 01 & Z 90
T12 12 Equipos de secado y calentamiento 1 & v =)
T13 13 Bafio de ultrasonido =t %’,L )] 70
T14 14 Nevera K 2 o
T15 15 Mesones para modelos g1 72, z s
T16 16 Dispositivos electrénicos multimedia %) 2 g /174
T17 17 Recursos financieros [ 7 pd 10
T18 18 Distintas herramientas (tamices, mezcladores, morteros, / 0/ ﬁ 7 y
ldmparas y tanques ) ?
Otros equipos (Cabina de extraccién, Bomba al vacio de
19 19 impregnacion) Yb g 2 76

13



Recurso Organizacién
Recursos Intangibles Diffcil de alineada a los
Valioso |Raro |Imitar recursos
Ii 1 Personal docente planta 710 fo 4 4 70
2 2 Personal docente Catedra 70 20
3 3 Personal Técnico 70 % % 70
4 4 Personal administrativo 7o L & 2 20
I5 5 Formacién docentes planta 70 | B g 25
16 6 Experiencia docentes planta 70 | Z 70
I7 7 Habilidades, intereses y redes docente planta @ 70
I8 8 Recursos bibliogréficos 20 % 2 20
19 9 Softwares =3 S ﬂ 70
110 10 Infraestructura de red y telecomunicaciones 8 2 -g 70
111 11 Acceso a redes de informacién externas £ 7. g 70
112 12 Acceso a redes de informacién internas @ YA 70
I13 13 Histérico de Clientes de laboratorio 7 3 % 70
4 14 Alianzas, convenios y redes con otras organizaciones & < ? s
115 15 Proyectos Estratégicos ol Y ﬁ g
Distintos programas orientados a la investigacién y }
116 16 extension 8 2 g w
117 17 Estructura investigativa (Grupos de investigacién) 7¢ 1 ¢ 70
118 18 Produccién cientifica (publicaciones, proyectos ) 70| B 70
119 19 Cultura Organizativa 1 3 73 7
120 20 Politicas y normas 7| > D 7




